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 مقدمة

ن علاقرر ررهننرر تن نت  رر  ننال رر وتوضرر سن    رر تنال  ررو ننتحديرردالغرر من ررهنارريانال    رر ن

ن.ن هال  فنلاوتوض سنواجب تنوحقوقنكنتحديدبن ،نوذلكنعهنط يقننب لم  وع هنالجمع  

 النطاق

ن.للأط افنف نذلكوالم ؤول  تنالمحددةنلعمل  نال  و نتحددنايانال     نالم ؤول  تنالع   ن

 ع:أنواع التطو

 .   م نبشكلنع  لًانالم  و يكوننن:نأنت و ندائ  -

 ن:أننيكوننال  و نإ  ن:نواوت و ن ؤقت -

 الح ج لف  ةنز    ن حددةنأونلف  اتنز    ن  ق ع نح بن. 

 ن.فع ل  تن حددةنلجمل فقطنأونن هل ش طن حددنو ع

 أساليب التطوع:

ن.ال  و نالم  م :نك  لنالوقتنال و   -

 .ال  و نالجزئ :نجزءن هنالوقتنح بنالاتف قنب هنالجمع  نوالم  و  -

 الجمع  نوالم  و .ال  و نالمش وط:نح بنالش وطنالم فقنعل ن نب هن -

 

 :حقوق المتطوع

   ال ع  لن عهنب ح  امنوثق نونف ف  ،نوأننجنودانت  ا نفعل ً نف نتحق قنأادافنالجمع. 

 مهامه.ب للق  مالض وري ننوالمعلو  توت   م تن ننالجمع  ب  يق ن ن   نوواضح نعلىن   خناطّلاعهن 

 علىنإب ازنقدراتهنو واابهنته   عد. 

 ن نب كب نقدرنللا  ف دةالعمل،نوالعملنعلىنتوظ فنط ق تهنوقدراتهننهنف إد  ج  . 

  بهنبكف ءةنوف عل  نالم وط نب لمن مال وج هنوال دريبنللم  و نل  مكهن هنالق  مننتقدي. 

 المث  نلاننعدمنالال زامنب ينحقوقن  ل  ن ررومن  ني  تبن هن ورر وف تنلاز  نل  رر   نا عم  سنعلىن ررب ل

 ".ن ف نأون و وف تنتث ي الحو ن"نتياك ن
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 واجبات المتطوع:

 الجمع  .نتحددا ال  ننب لقوات هنواللوائسنالال زام 

   الجمع  . واردن،نودواتنالعملنال  نبحوزتهالجمع  ،نوا نف نالمعلو  تعلىن  ي ننالمح ف 

 العملنضمهنف يقنواحد،نوللعملنال  وع نوالا  عدادنوالمب درةال ع ونن. 

 ب خلاق  تنالمن  نوال ع  لن عن نبمث ب نالعملنال  م نلهنك لال زامب لعملنال  وع ننمالال زا. 

  والفع ل  تنال  وع  نا تش  نف نالمش رك. 

 الآخ يه.ال ع  لن عنح هن 

 .  عدمنالم  لب نب ين   حق تن  ل  نت  ج نا عم  نال  وع 

 الجمع  نف نالم ؤول هتقبلنتوج ن تن،نوبهنعلىنأكملنوجهنالم وطالق  منب لعملن. 

   أونأادافنأخ م.نلاني  غلن وقعهنل حق قن  فع ننخو 

 

 المسؤوليات

 نل ق  ردنبمرانعمل ر نال  رو ت بقنايانال     نضرمهنأتشر  نالجمع ر نوعلرىنجم رعنا فر ادنالرييهني ولرونن

لاق رر ن خعلررىنتوق ررعن دوترر نالقواعرردنانفرر نعمل رر نال  ررو ويشررجعنأول رركنالررييهنيو رر خد ونننوردنف نرر .

نوال لوكنالمن  .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 م2024لعام  (الرابعالاجتماع رقم ) هذه السياسة في الجمعيةاعتمد مجلس إدارة 
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